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Ministero dell 'Unzverszta e della Ricerca
ALTA FORMAZIONE ARTISTICA E MUSICALE
CONSERVATORIO DI MUSICA
“C. GESUALDO DA VENOSA”
POTENZA

DECRETO
DI NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER PROCEDURA SELETTIVA
PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI
N. 1 “DIRETTORE AMMINISTRATIVO™ AREA DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI (ex
Area EP2) - CCNL ISTRUZIONE E RICERCA SEZIONE AFAM DEL 18/01/2024 INDETTA
CON BANDO PROT. N. 1309 del 29.02.2024

IL PRESIDENTE

Vista la legge 21 dicembre 1999 n. 508, di riforma delle Accademie di Belle Arti, dell’ Accademia
Nazionale di Danza, Dell’ Accademia Nazionale di Arte Drammatica, degli Istituti Superiori per le
Industrie Artistiche, dei Conservatori di Musica e degli Istituti Musicali Pareggiati;
Visto il D.P.R. 28 febbraio 2003 n. 132 “Regolamento recante criteri per ['autonomia statutaria,
regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21
dicembre 1999, n. 508 ";
Visto lo Statuto del Conservatorio “C. Gesualdo da Venosa™ di Potenza;
Visto il Bando Prot. N. 1309 del 29.02.2024, con il quale ¢ stata indetta una procedura selettiva
pubblica per titoli ed esami per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 1 “direttore
amministrativo”, Area EQ, (ex area EP2) — CCNL ISTRUZIONE E RICERCA, SEZ. AFAM del
18.01.2024;
Visto I'art. 6 del Bando Prot. N. 1309 del 29.02.2024, nel quale sono indicate le modalita di
composizione della Commissione esaminatrice del concorso;

DECRETA
la costituzione della commissione esaminatrice per la procedura selettiva pubblica per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 “direttore amministrativo™ area delle elevate
qualificazioni (ex area ep2) - ccnl istruzione e ricerca, sezione afam, del 18/01/2024 - indetta con
bando prot. n. 1309 del 29.02.2024.
La stessa € composta come di seguito indicato:

e Avv. Ludovico SILVESTRI (Dirigente P.A.) Presidente
e Dott.ssa Alessandra SERGI (Direttore Amministrativo) Componente
e Dott. Giovanni Pietro D’ARRIGO (Direttore Amministrativo) Componente

E previsto il rimborso delle spese documentate.
In Potenza, in data 20 marzo 2024.
Il Presidente
Aw Amello Ce
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Ministero dell’Universita e della Ricerca

ALTA FORMAZIONE ARTISTICA E MUSICALE
CONSERVATORIO DI MUSICA “C. GESUALDO DA VENOSA”
Via Tammone, 1, 85100, POTENZA
Commissione esaminatrice procedura concorsuale per I’individuazione e nomina

di un Direttore Amministrativo - Area Elevata Qualificazione — bando di
concorso del 29.02.2024 prot. n. 1309

Verbale n. 2
Prosecuzione della riunione preliminare

I1 giorno 9 aprile 2024, alle ore 15,00, nei locali del Conservatorio “Da Venosa” di Potenza,
si riunisce la Commissione esaminatrice individuata dal Presidente del Conservatorio di
Potenza, Avv. Aniello Cerrato, giusta nomina del 20.03.2024 prot. n. 1733, in prosecuzione
delle operazioni relative alla riunione preliminare. Sono presenti: il Presidente di
commissione, dott. Ludovico Silvestri, il dott. Giovanni Pietro D’Arrigo, che svolge le
funzioni di segretario verbalizzante, la dott.ssa Alessandra Sergi.
In prosieguo delle operazioni, la commissione si concentra sui criteri € le modalita di
valutazione delle prove.
Preliminarmente, si ribadisce che la prova preselettiva sara valutata secondo un criterio
oggettivo e numerico, assegnando 1 punto per ogni risposta esatta, 0 punti per ogni risposta
non fornita e -0,25 per ogni risposta errata. Verranno, pertanto, ammessi i 15 candidati che
riporteranno le valutazioni piu alte. A parita di punteggio si seguira quanto previsto dal bando,
valutando titoli preferenziali e/o di precedenza e la minore eta anagrafica.
Per quanto attiene la prova scritta, parimenti, la commissione si determinera, in ordine alla
valutazione, secondo i seguenti criteri, tenendo conto del punteggio massimo di 40 punti ed
il minimo di 28/40:

1. Aderenza della risposta a quanto richiesto dalla domanda: punti da 00,00 a 31,00;

2. Corretto inquadramento giuridico: punti da 00,00 a 2,00;

3. Corretta esecuzione dei passaggi logici e/o giuridici: punti da 1,00 a 3,00;

4. Sinteticita della risposta: punti da 1,00 a 2,00;

5. Utilizzo della terminologia tecnica corretta: punti da 1,00 a 2,00.
L’ esposizione pill congeniale vorrebbe che fossero seguiti i seguenti criteri e passaggi:

1. Inquadramento giuridico della fattispecie, possibilmente con la citazione della

normativa di riferimento applicabile al caso di specie;
2. Puntuale risposta alla domanda, precisando gli elementi richiesti nella stessa €, ove
previsti, i passaggi logico-giuridici: dai presupposti fino al risultato ultimo;

3. sintetica esposizione con utilizzo della terminologia corretta.

Infine, in riferimento alla prova orale, si stabiliscono i seguenti criteri di valutazione:



padronanza dell’argomento e corretta esposizione: punti da 00,00 a 29,00;
chiara esposizione dei passaggi logico/giuridici: punti da 00,00 a 4,00;
utilizzo della terminologia adeguata: punti da 00,00 a 2,00;
capacita di relazionare, tra loro, diversi aspetti relativi a fattispecie connesse: punti da
00,00 a 5,00.
Sulla scorta di quanto stabilito, si redigeranno delle schede di valutazione per la prova

scritta e per la prova orale che saranno allegate alle valutazioni di ciascun candidato/a.

Definite le questioni preliminari, non essendovi altri elementi da trattare e/o
considerare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore 17,30.

Del che ¢ verbale.
Potenza, 09.04.2024
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TRACCIA 1
a) Profili generali degli accordi nella pubblica amministrazione.

b) Obiettivi e attivit formative qualificanti dei corsi ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. n. 212/2005.

La candidata / il candidato svolga la traccia con le seguenti impostazioni:

Carattere Times New Roman
- Dimensione del carattere 12
- Allineamento giustificato
Interlinea singola



TRACCIA 2

a) I compiti del responsabile del procedimento con particolare riferimento al preavviso di
diniego.

b) Icongediper le donne vittime di violenza ai sensi dell’art. 17 del CCNL comparto Istruzione
e ricerca 2019-2021.

La candidata / il candidato svolga la traccia con le seguenti impostazioni:

Carattere Times New Roman
- Dimensione del carattere 12
- Allineamento giustificato

- Interlinea singola



TRACCIA 3

a) Profili generali del Regolamento dei corsi propedeutici del Conservatorio di Musica “C. G.
da Venosa” di Potenza.

b) Descrizione generale della relazione illustrativa di cui all’art. 40, comma 3-sexies, Decreto
Legislativo n. 165 del 2001.

La candidata / il candidato svolga la traccia con le seguenti impostazioni:

Carattere Times New Roman
- Dimensione del carattere 12
Allineamento giustificato
Interlinea singola



